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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui penerapan prinsip-

prinsip Good Corporate Governance pada FIFGROUP Cabang Yogyakarta yang 

terdiri dari lima aspek, yaitu: transparansi, akuntabilitas, pertanggungjawaban, 

kemandirian, dan kewajaran. Penelitian ini penting untuk dilakukan karena 

penerapan prinsip-prinsip Good Corporate Governance tidak hanya berlaku untuk 

jajaran perusahaan dengan level tertinggi, namun juga harus diimplementasikan 

hingga pada level paling bawah sehingga visi dan misi perusahaan dapat terwujud 

dengan baik dan kelangsungan hidup perusahaan dapat terus dipertahankan. 

Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Data-data yang diperoleh dengan 

melakukan penyebaran kuesioner, wawancara, observasi serta  metode 

dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah dengan menggunakan 

analisis kualitatif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi kelima prinsip Good 

Corporate Governance pada FIFGROUP Cabang Yogyakarta yang terdiri dari 

transparansi, akuntabilitas, pertanggungjawaban, kemandirian, dan kewajaran 

mendapatkan kategori sangat terwujud dengan persentase masing-masing yaitu: 

transparansi 95,7%, akuntabilitas 89,7%, pertanggungjawaban 94,8%, 

kemandirian 86,3% serta kewajaran 90,5%. 
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The aims of this study is to determine the implementation of Good 

Corporate Governance Principles in FIFGROUP Yogyakarta branch which 

includes, transparency, accountability, responsibility, independency, and fairness. 

This study is important because the implementation of Good Corporate 

Governance not only related with the highest level management, but also all 

stakeholders. 

This is a case study research using data collecting from questionnaire, 

interview, observation, and documentation. Qualitative analysis is used in 

analyzing the data. 

The result showed that the implementation of five principles of Good 

Corporate Governance in FIF GROUP Yogyakarta branch is well applied with 

percentage of each principle as follows: 95.7% transparency, 89.7% 

accountability, 94.8% responsibility, 86.3% independency, and 90.5% fairness. 
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